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新
人
の
時
か
ら
戦
略
を
教
え
る
企
業 

ま
さ
か
、
私
が
上
場
企
業
で
研
修
が
行
え
る
な
ん
て
、
一
年
前
に
は
夢
に
も

思
い
ま
せ
ん
で
し
た
。 

二
月
四
日
、
四
日
市
市
の
太
陽
化
学
さ
ん
で
の
こ
と
で
す
。 

そ
れ
が
若
手
社
員
向
け
に
な
ん
と･･

･
･
 

「
一
位
作
り
の
経
営
戦
略
」
従
業
員
１
０
０
名
以
下
取
分
け
３
０
名
以
下
の

会
社
向
け
の
社
長
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
な
ん
で
す
。 

そ
れ
も
、
一
年
目
の
社
員
に
行
う
と
い
う
も
の
で
す
。 

な
ん
で
お
前
が
そ
ん
な
大
き
い
会
社
で
？ 

縁
と
い
う
の
は
、
奇
妙
な
も
の
で
昨
年
十
月
に
鈴
鹿
高
専
の
技
術
交
流
会
で

発
表
し
て
欲
し
い
と
の
依
頼
が
あ
っ
た
の
が
始
ま
り
で
す
。 

と
は
い
え
起
業
一
年
も
経
っ
て
い
な
い
状
態
で
は
何
も
発
表
す
る
こ
と
が
な

い
、
そ
こ
で
苦
し
紛
れ
に
ラ
ン
チ
ェ
ス
タ
ー
法
則
に
つ
い
て
話
を
さ
せ
て
も

ら
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。 

工
学
系
の
学
校
の
技
術
交
流
会
で
、
競
争
の
原
理
を
話

し
た
わ
け
で
す
。 

同
じ
会
場
で
発
表
し
た
の
が
、
六
年
先
輩
の
太
陽
化
学

の
取
締
役
加
藤
部
長
で
し
た
。 

そ
の
懇
親
会
で
、「
岩
崎
さ
ん
、
中
々
う
ま
く
話
す
ね
ぇ
」 

「
説
得
力
あ
る
し
・
・
・
」 

と
話
し
か
け
て
き
て
く
れ
ま
し
た
。 

私
は
、
社
交
辞
令
か
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
暫
く
し
て
携
帯
に
電
話
が
あ

り
ま
し
た
。 

「
う
ち
の
会
社
で
、
話
を
し
て
ほ
し
い
」 

「
私
の
話
は
、
中
小
企
業
が
中
心
な
ん
で
」 

と
い
う
こ
と
で
、
二
度
ほ
ど
話
を
さ
せ
て
頂
く
こ
と
に
な
っ
た
の
で
す
。 

そ
の
後
、
こ
の
経
営
、
競
争
の
原
理
を
若
い
う
ち
か
ら
聞
か
せ
て
や
り
た
い
。 

と
い
う
こ
と
で
、
今
回
は
１
年
目
の
社
員
に
聞
か
せ
る
と
い
う
試
み
で
す
。 

こ
こ
で
私
が
お
伝
え
し
た
い
こ
と
は
、
２
つ
あ
り
ま
す
。 

一
つ
は
、
人
の
縁
を
大
切
に
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

高
専
と
い
う
特
殊
な
学
校
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
自
分
の
居

心
地
の
よ
い
と
こ
ろ
に
た
む
ろ
し
て
い
て
は
、
人
の
縁
も
広
が
ら
な
か
っ
た

に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。 

も
う
一
つ
は
、
優
秀
な
社
員
を
持
つ
大
会
社
が
経
営
や
競
争
の
原
理
を
一
年

目
か
ら
で
も
、
教
育
し
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
で
す
。 

競
争
の
激
化
を
乗
り
切
る
た
め
に
、
小
さ
い
企
業
で
は
、
社
長
や
そ
の
後
継

者
が
、
戦
略
の
勉
強
を
さ
れ
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。 

私
が
、
方
向
を
誤
ら
ず
に
自
信
を
持
っ
て
仕
事
を
で
き
る
の
も
、
竹
田
先
生

や
ラ
ン
チ
ェ
ス
タ
ー
経
営
の
よ
き
指
導
者
の
お
陰
で
す
。 

「
戦
略
」
つ
ま
り
戦
う
知
恵
を
持
っ
て
、
経
営
に
望
め
ば
大
き
く
失
敗
す
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。 
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何
よ
り
も
、
自
信
を
持
っ
て
日
々
の
活
動
が
で
き
る
こ
と
が
重
要
で
す
。 

こ
の
記
事
を
載
せ
る
に
当
り
ご
尽
力
頂
き
ま
し
た
。
太
陽
化
学
馬
渕
様
、
加

藤
先
輩
に
感
謝
い
た
し
ま
す
。 

新
潟
の
熱
い
二
日
間 

昨
年
白
子
駅
で
急
行
待
ち
を
し
て
い
る
と
突
然
、
携
帯
に
同
友
会
高
橋
事
務

局
長
よ
り
電
話
が
あ
り 

「
来
年
の
二
月
か
ら
だ
を
空
け
と
い
て
」 

「
座
長
を
し
て
ほ
し
い
ん
だ
！
」 

「
二
月
っ
て
、
何
日
で
す
か
？
」 

「
取
り
合
え
ず
、
そ
う
い
う
こ
と
で
、
後
で
ま
た
連
絡
す
る
か
ら
」 

「
ツ
ー
、
ツ
ー
、
ツ
ー
。」 

最
初
に
話
を
も
ら
っ
て
、
す
ぐ
了
承
は
し
た
も
の
の
何
の
こ
と
か
さ
っ
ぱ
り

解
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

内
容
が
解
る
に
つ
れ
て
、
私
に
と
っ
て
負
担
が
大
き
い
こ
と
が
解
っ
て
き
ま

し
た
。 

ま
ず
、
二
月
十
七
日
、
十
八
日
の
両
日
新
潟
に
行
く
こ
と
。 

三
重
の
南
川
社
長
が
分
科
会
で
発
表
す
る
の
で
、
そ
の
進
行
役
を
す
る
こ
と
。 

な
ん
と
い
っ
て
も
、
私
が
一
番
負
担
に
感
じ
た
の
は
、
二
日
間
仕
事
が
で
き

な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。 

一
人
で
会
社
を
や
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
間
開
店
休
業
状
態
。 

さ
ら
に
、
旅
費
交
通
費
考
え
る
と
今
の
私
に
負
担
す
る
の
は
本
当
に
厳
し
い
。 

そ
も
そ
も
、
起
業
一
年
そ
こ
そ
こ
の
会
社
に
と
っ
て
は
、
効
果
が
あ
る
の
か 

新
潟
の
会
場
に
着
い
て
も
、
そ
の
気
持
ち
は
変
わ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

と
こ
ろ
が
、
一
日
目
の
分
科
会
で
は
、
し
っ
か
り
萬
来
鍋
の
南
川
社
長
と
経

営
の
話
が
で
き
た
こ
と
か
ら
、
始
ま
り
状
況
は

変
っ
て
き
ま
し
た
。 

実
は
、
こ
の
分
科
会
は
一
三
〇
分
間
受
講
者
の

話
し
合
い
の
時
間
が
あ
り
ま
す
。 

そ
の
間
ず
っ
と
南
川
社
長
と
話
し
こ
ん
で
い

た
の
で
す
。 

収
穫
の
一
つ
目
が
こ
の
こ
と
で
す
。 

二
つ
目
は
、
北
海
道
の
印
刷
会
社
ア
イ
ワ
ー
ド

木
野
口
社
長
の
講
演
を
聴
け
た
こ
と
で
す
。 

講
演
は
、
同
友
会
３
つ
の
目
的
か
ら
始
ま
り
、

木
野
口
社
長
が
ア
イ
ワ
ー
ド
の
前
身
で
あ
る
共
同
印
刷
の
経
営
を
始
め
る
と

こ
ろ
か
ら
社
歴
と
共
に
順
を
追
っ
て
話
が
進
ん
で
ゆ
き
ま
し
た
。 

そ
し
て
話
は
「
労
使
見
解
」
の
話
に
。 

「
労
使
見
解
」
と
い
う
と
な
ん
だ
か
、
取
っ
付
き
難
い
で
す
が
、
次
の
３
つ

の
こ
と
を
中
心
に
説
明
を
も
ら
い
ま
し
た
。 

（
１
） 

経
営
者
は
ど
ん
な
こ
と
が
あ
っ
て
も
、
経
営
を
維
持
発
展
さ
せ
る

責
任
が
あ
り
そ
の
姿
勢
を
貫
く
こ
と
が
社
員
と
の
信
頼
関
係
を

築
く
出
発
点
で
あ
る
。 

（
２
） 

経
営
指
針
を
成
文
化
し
、
明
確
な
理
念
、
方
針
を
全
社
的
に
確
立

名匠の味「天然にがり 100％のでき

たて豆腐」が卓上で出来る萬来鍋 
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す
る
こ
と
が
、
社
員
の
自
発
性
を
高
め
、
強
靭
な
体
質
の
企
業
づ

く
り
に
な
る
。 

（
３
） 
労
使
は
人
間
と
し
て
対
等
・
平
等
で
あ
り
、
現
代
を
誇
り
高
く
生

き
抜
く
同
志
的
連
帯
の
も
と
で
、
共
に
育
ち
あ
い
、
共
に
社
会
の

発
展
に
貢
献
で
き
る
関
係
に
あ
る
。 

こ
の
３
つ
を
ど
の
よ
う
に
し
て
実
践
し
て
き
た
か
を
講
演
の
中
で
語
っ
て
頂

い
た
の
で
す
。 

私
が
、
久
々
に
体
が
熱
く
な
っ
た
の
は
こ
の
辺
り
か
ら
で
す
。 

ご
存
知
の
よ
う
に
私
の
仕
事
は
、
竹
田
ラ
ン
チ
ェ
ス
タ

ー
弱
者
の
戦
略
を
伝
え
お
客
様
に
業
績
を
上
げ
て
頂
く

の
が
仕
事
で
す
。 

そ
ん
な
わ
け
で
、
講
演
を
聞
く
と
き
必
ず
竹
田
氏
の
教

え
に
、
一
つ
一
つ
照
ら
し
合
わ
せ
な
が
ら
講
演
を
聴
く

癖
が
つ
い
て
い
ま
す
。 

ま
ず
経
営
者
の
姿
勢
で
す
。
中
小
企
業
の
業
績
の
９

８
％
は
社
長
の
実
力
で
決
ま
る
。
ト
ッ
プ
の
能
力
以
上
の
社
員
は
、
そ
の
組

織
か
ら
は
い
な
く
な
る
。 

優
秀
な
上
司
は
、
出
来
の
悪
い
部
下
で
あ
っ
て
も
、
自
分
の
実
力
ま
で
教
育

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
出
来
の
悪
い
上
司
に
、
優
秀
な
部
下
が
着
く

と
、
言
う
こ
と
を
聞
か
な
い
悪
い
部
下
な
ど
と
叱
り
つ
け
ら
れ
る
の
で
、
優

秀
な
部
下
は
上
司
に
見
切
り
を
つ
け
る
の
で
す
。 

経
営
を
維
持
し
発
展
さ
せ
る
責
任
が
あ
る

．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
知
恵
を
磨

く
責
任
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

木
野
口
社
長
の
講
演
で
も
、
ど
う
や
っ
て
売
上
を
上
げ
る
か
を
必
死
で
考
え

た
と
あ
り
ま
す
。 

二
つ
目
の
経
営
指
針
の
成
文
化
と
そ
の
実
践
で
す
が
、
将
校
が
学
ぶ
分
野
に

も
あ
り
ま
す
。
物
事
を
達
成
す
る
た
め
に
、
そ
の
手
順
が
必
要
で
す
。 

熱
意
・
願
望
、
目
的
・
目
標
の
明
確
化
、
戦
略
を
決
め
、
戦
術
を
決
め
、
力

強
く
実
行
す
る
。 

経
営
指
針
の
成
分
化
は
、
広
い
意
味
で
の
戦
略
に
あ
た
り
ま
す
。 

経
営
理
念
は
、
熱
意
願
望
、
必
勝
の
信
念
に
な
り
ま
す
。 

そ
し
て
最
後
の
社
員
と
の
関
係
は
、
竹
田
ラ
ン
チ
ェ
ス
タ
ー
で
は
顧
客
中
心

の
経
営
を
語
る
と
き
に
必
ず
出
て
き
ま
す
。 

粗
利
益
の
元
は
、
お
客
様
で
す
。 

経
営
の
目
的
は
、
い
か
に
多
く
の
お
客
様
を
作
る
か
に
他
な
り
ま
せ
ん
。 

そ
の
た
め
に
は
、
全
員
が
お
客
様
の
こ
と
を
考
え
る
時
間
を
如
何
に
長
く
す

る
か
。
コ
コ
が
重
要
で
す
。 

社
員
全
員
が
お
客
様
と
接
す
る
可
能
性
を
持
ち
、
社
員
が
こ
の
こ
と
を
理
解

し
て
自
ら
顧
客
対
応
を
す
る
に
は
、
目
標
を
同
じ
に
し
、
共
に
育
ち
あ
う
こ

と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。 

労
使
見
解
が
生
ま
れ
た
時
代
背
景
は
、
労
使
が
今
以
上
に
敵
対
関
係
に
あ
る

と
き
で
し
た
の
で
、
労
使
の
関
係
が
特
に
強
調
さ
れ
ま
す
が
、
以
上
３
つ
の

こ
と
は
、
経
営
す
る
上
で
非
常
に
重
要
な
こ
と
を
含
ん
で
い
ま
す
。 

こ
れ
は
竹
田
ラ
ン
チ
ェ
ス
タ
ー
弱
者
の
戦
略
か
ら
分
析
し
て
も
、
言
え
る
こ
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と
で
す
。 

最
後
に
、
木
野
口
社
長
は
第
三
次
創
業
期
を
迎
え
て
以
下
の
こ
と
を
言
及
さ

れ
て
い
ま
す
。 

（
１
） 
業
態
変
革
が
ら
れ
て
い
る 

（
２
） 

顧
客
対
応
（
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略
）
の
見
直
し 

（
３
） 

全
従
業
員
を
人
材
へ 

最
初
は
、
南
川
社
長
に
頼
ま
れ
し
ぶ
し
ぶ
行
っ
た
新
潟
で
し
た
が
、
大
変
重

要
な
こ
と
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
南
川
社
長
に
感
謝
で
す
。 

フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
で
成
功
す
る
法 

二
月
一
〇
日
、
先
月
の
コ
コ
壱
番
屋
宗
次
氏
の
講
演
を
受
け
て
、
Ｆ
Ｃ
店
で

は
一
体
ど
の
よ
う
に
実
践
し
て
い
る
の
か
。 

私
は
こ
の
点
が
非
常
に
気
に
な
り
、
以
前
か
ら
の
知
人
の
関
谷
社
長
に
無
理

を
、
お
願
い
し
懇
談
会
を
行
い
ま
し
た
。 

関
谷
さ
ん
と
は
、
も
う
数
十
年
前
か
ら
知
り
合
い
と
思
っ
て
い
た
が
、
関
谷

さ
ん
曰
く
ま
だ
七
年
ぐ
ら
い
し
か
経
っ
て
い
な
い
と
の
こ
と
で
し
た
。 

関
谷
さ
ん
と
の
出
逢
い
は
、
自
己
啓
発
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
ユ
ー
ザ
ー
会
が
き

っ
か
け
で
す
。 

そ
う
い
う
わ
け
で
今
回
は
、
初
め
て
ビ
ジ
ネ
ス
の
話
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。 

出
逢
っ
た
頃
は
２
店
舗
出
店
後
で
、
ア
ル
バ
イ
ト
も
定
着
せ
ず
２
店
舗
と
も

自
分
自
身
が
切
り
盛
り
を
し
て
い
た
た
め
自
分
自
身
一
杯
一
杯
だ
っ
た
そ
う

で
す
。 

自
分
自
身
の
限
界
を
感
じ
、
す
が
る
思
い
で
自
己
啓
発
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
跳

び
つ
い
た
そ
う
で
す
。 

奥
さ
ん
の
反
対
も
押
し
切
り
、
百
五
十
万
も
の
お
金
を
カ
セ
ッ
ト
テ
ー
プ
と

テ
キ
ス
ト
に
注
ぎ
込
ん
だ
。 

奥
さ
ん
は
気
で
も
狂
っ
た
か
と
思
っ
た
そ
う
で
す
。 

そ
ん
な
中
、
関
谷
社
長
は
自
分
を
見
つ
め
な
お
し
、
目
標
設
定
の
大
切
さ
、

そ
の
た
め
に
は
ど
う
や
っ
て
人
に
任
せ
た
ら
よ
い
か
を
考
え
ま
し
た
。 

そ
の
後
、
あ
っ
と
言
う
間
に
店
舗
を
増
や
し
今
で
は
６
店
舗
の
経
営
を
し
て

み
え
ま
す
。 

宗
次
氏
の
語
録
に
も
あ
る
壱
番
屋
の
成
功
法
則
を
忠
実
に
守
り
ア
ル
バ
イ
ト

に
、
定
着
し
て
い
く
わ
け
で
す
。 

人
の
倍
働
け
・
・
・
人
と
同
じ
事
を
し
て
い
て
は
、
評
価
で
き
な
い
。 

知
恵
在
る
者
は
知
恵
を
出
し
、
知
恵
無
き
者
は
、
汗
を
出
し
。
や

る
気
無
き
者
は
去
れ
。 

お
客
様
笑
顔
で
迎
え
心
で
拍
手
・
・
・
一
人
ひ
と
り
に
感
謝
の
気
持
ち
を 

持
っ
て
接
客
に
あ
た
る
。
こ
こ
の
店
に
来
た
ら
勇
気
を
も
ら
え
る
、

元
気
が
出
る
と
思
っ
て
も
ら
え
る
感
動
を
与
え
る
サ
ー
ビ
ス
。
繁

盛
の
原
点
、
オ
ー
プ
ン
し
た
日
を
思
い
出
し
初
心
貫
徹
す
る
。 

店
は
掃
除
で
蘇
る
・
・
・
人
に
も
喜
ん
で
も
ら
え
る
掃
除
で 

心
の
掃
除
を
し
よ
う
。 

ま
ず
は
ト
ッ
プ
が
行
動
・
・
・
経
営
者
が
率
先
垂
範
し
示
す
。 

三
日
坊
主
に
な
ら
ず
や
り
続
け
心
の
火
を
消
す
な 
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そ
こ
で
私
は
、
ア
ル
バ
イ
ト
の
人
を
ど
う
や
っ
て
教
育
し
て
い
く
の
か
を
尋

ね
ま
し
た
。 

す
る
と
関
谷
社
長
は
、
ア
ル
バ
イ
ト
に
く
る
子
は
、
挨
拶
も
で
き
な
い
人
も

い
る
わ
け
で
す
。
そ
の
人
を
挨
拶
か
ら
教
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

何
回
も
、
指
導
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

私
は
そ
の
言
葉
を
聞
い
て
教
育
と
訓
練
の
違
い
を
感
じ
ま
し
た
。 

社
員
教
育
な
ど
と
い
う
と
、
ど
う
し
て
も
一
度
言
え
ば
よ
い
。
就
職
し
て
給

料
も
貰
っ
て
い
る
ん
だ
し
、
出
来
て
当
た
り
前
。 

そ
れ
ぐ
ら
い
や
っ
て
も
わ
な
い
と
困
る
。
こ
っ
ち
も
時
間
が
な
い
。 

私
も
そ
う
い
う
タ
イ
プ
で
し
た
。
し
か
し
相
手
は
ア
ル
バ
イ
ト
、
し
か
も
接

客
を
し
て
も
ら
う
。
そ
の
店
の
戦
力
に
し
て
い
く
に
は
、
教
育
よ
り
訓
練
に

重
き
を
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
こ
の
話
か
ら
学
び
ま
し
た
。 

竹
田
ラ
ン
チ
ェ
ス
タ
ー
で
は
、
そ
の
比
率
を
教
育
が
一
、
訓
練
が
二
で
行
う

と
最
も
効
率
が
よ
い
と
教
え
て
い
ま
す
。 

私
は
こ
の
座
談
会
を
通
じ
て
、
Ｆ
Ｃ
で
成
功
す
る
に
は
以
下
の
３
つ
が
必
要

で
は
な
い
か
と
考
え
ま
し
た
。 

一. 

Ｆ
Ｃ
に
商
売
の
や
り
方
を
教
え
て
く
れ
る
仕
組
み
が
あ
る
こ
と
。 

二. 

社
長
自
身
が
勉
強
熱
心
で
あ
る
こ
と
。 

三. 

社
長
に
や
り
抜
く
信
念
が
あ
る
こ
と
。 

私
も
関
谷
社
長
を
見
習
っ
て
成
功
し
た
い
で
す
ね
。 

  

出
逢
い
イ
ベ
ン
ト
予
報
（
あ
く
ま
で
予
報
で
す
確
認
願
い
ま
す
） 

・
二
〇
〇
四
年
度
三
重
県
経
営
品
質
賞
表
彰
式
と
記
念
講
演
会
。 

三
月
一
七
日
（
木
）
一
三
：
三
〇
～
一
六
：
三
〇 

受
賞
組
織
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン 

記
念
講
演 

㈱
ホ
ン
ダ
ク
リ
オ
新
神
奈
川 

代
表
取
締
役
社
長 

相
澤 

賢
二 

氏 

会
場
：
ホ
テ
ル
グ
リ
ー
ン
パ
ー
ク
津 

問
合
せ
：
三
重
県
経
営
品
質
賞
委
員
会
事
務
局
（0

5
9

-2
1

3
-
1

1
0

0

） 

※
㈱
ア
ソ
シ
エ
ー
ド
第
一
さ
ん
が
「
奨
励
賞
」
を
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。 

吉
川
社
長
お
め
で
と
う
御
座
い
ま
し
た
。 

・
三
重
県
中
小
企
業
家
同
友
会
北
勢
支
部
三
月
例
会
。 

「
激
動
の
時
代
、
経
営
者
の
課
題
は
何
か
」 

講
師
：
㈱
宮
﨑
本
店 

代
表
取
締
役 

宮
﨑 

由
至
氏 

三
月
一
八
日
（
金
）
一
八
：
三
〇
～
二
一
：
三
〇 

会
場
：
鈴
鹿
サ
ー
キ
ッ
ト 

参
加
費
無
料 

懇
親
会
費
五
千
円 

問
合
せ
：
三
重
県
中
小
企
業
家
同
友
会
（0

5
9

3
-5

1
-
3

3
1

0

） 

・
富
田
中
央
通
り
商
店
会
主
催 

講
演
会
。 

「
一
枚
の
は
が
き
で
お
客
様
を
感
動
さ
せ
る
」 

講
師
：
メ
ン
タ
ー
シ
ス
テ
ム
㈲ 

岩
﨑 

功 
三
月
五
日
（
土
）
一
九
：
〇
〇
～ 

会
場
：
富
田
市
民
セ
ン
タ
ー 

参
加
費 

要
問
合
せ 

問
合
せ
：
富
田
中
央
通
り
会
長 

平
岡
久
尚
（0

5
9

3
-
6

4
-
3

3
3

3

） 

編
集
メ
ン
タ
ー
シ
ス
テ
ム
岩
﨑 

連
絡
先T

E
L
 0

5
9

3
-
9

8
-0

1
2

3
  

F
A

X
 0

5
9

3
-9

8
-
0

1
5

3
 

発
行
日 

二
〇
〇
五
年
二
月
二
五
日 



 

 

[6]
オ
ス
ス
メ
教
材 

良
き
社
員
の
条
件
。 

「
従
業
員
に
経
営
の
厳
し
さ
を
解
っ
て

も
ら
う
た
め
、
朝
礼
な
ど
何
回
も
話
し
て

い
る
が
自
分
の
考
え
が
伝
わ
ら
ず
に
困

っ
て
い
る
」
と
い
う
社
長
用
で
す
。 

 

こ
の
ビ
デ
オ
を
教
材
に
使
い
、
途
中
で
何

回
か
止
め
て
各
人
の
意
見
を
聞
き
ま
す
。

こ
う
す
る
と
経
営
の
厳
し
さ
や
、
従
業
員

の
や
る
べ
き
こ
と
が
自
然
に
解
る
の
で
、

社
長
の
悩
み
は
す
ぐ
解
消
し
ま
す
。
試
し

に
挑
戦
し
て
み
ま
せ
ん
か
。 

 

定
価
１
９
，
９
５
０
円
（
税
込
）
。
ビ
デ

オ
、
Ｄ
Ｖ
Ｄ
／
Ｒ
。
２
巻
。
約
２
時
間
。 

テ
キ
ス
ト
付 

 

ご
注
文
は
、
下
の
申
込
に
て 

電 

話
：0

5
9

3
-9

8
-0

1
2

3
 

Ｆ
Ａ
Ｘ
：0

5
9

3
-9

8
-0

1
5

3
 

戦略社長塾予定表 

講義内容 日程 時間・会費 

現状分析と経営の構成要因 3/1（火） 

利益性の原則と市場占有率 3/8（火） 

戦略と戦術  3/15（火） 

経

営

原

則 
経営の全体図と社長の実力向上対策  3/22（火） 

19:00～21:00 

１万円(税込) 

（テキスト含む） 

講義内容 日程 時間・会費 

弱者の商品戦略 ３/7（月） 

商品の寿命曲線 3/14（月） 

商

品

戦

略 ＰＰＭの戦略 3/21（月） 

19:00～21:00 

２万円(税込) 

（テキスト含む） 

講義内容 日程 時間・会費 

現状分析と経営の構成要因 4/4（月） 

利益性の原則と市場占有率 4/11（月） 

戦略と戦術  4/18（月） 

経

営

原

則 
経営の全体図と社長の実力向上対策  4/25（月） 

19:00～21:00 

１万円(税込) 

（テキスト含む） 

講義内容 日程 時間・会費 

重点地域の決め方 3/29（火） 

最大範囲の決め方 4/12（火） 

地

域

戦

略 陶山訥庵の戦略 4/19（火） 

19:00～21:00 

２万円(税込) 

（テキスト含む） 

参加コースに丸をつけて、そのままＦＡＸして下さい 

０５９３－９８－０１５３ 

お名前  会社名  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

良き社員の条件  （19,950 円税込） 
いずれかに 

丸を 
DVD・ビデオ 

問合せ：メンターシステム㈲岩﨑まで 電話 0593-98-0123 


